
پاتوق جوانان
دلشان زیست بومی زنده ، برای نسلی که

برای آبادانی ایران می تپد

امید رضا نصری







نسل زد
و موانع 
پیش رو

:اجتماعی _انفعال سیاسی 

اند و  اجرای سیاست هایی که در چهل سال تغیری نکرده
یجه اش بی توجه ی به سلیقه ها و اقاید متفاوت جامعه نت

برای جوانان خودداری از مشارکت در فعالیت های 
سیاسی و اجتماعی و گرایش به سمت سیاست های

یزار جوانان از سیاست ب. آنارشیستی و رادیکال است 
یروی از نیستند ، بلکه به جای گفت و گوی سازنده و پ
حث های سیاست های با تداوم و با ثبات به دنبال جر و ب

.جناحی و تنش های خیابانی هستند 



نسل زد
و موانع 
پیش رو

:دوری از هویت ایرانی و اسلامی 

لمات نسل زد ، علاقه ی شدید و عجیبی به استفاده از ک
ار را بیگانه در گفتار روزمره دارد ؛ تا جایی که این ک

در .  کند نشانه ی سواد بالا یا یک امتیاز مثبت تلقی می
جامعه در« پوشش ایرانی»سوی دیگر ، پوششی به عنوان 

اع دهد تعریف نشده است که نسل جوان بتواند به آن ارج
ش رسانه ملی ، که می توانست نق .و با آن هویت یابی کند 

آن ، اصلی را در ترویج هویت ایرانی ایفا کند ، به جای
یز نظام آموزشی ن. درگیرِ سیاست های غلط شده است 

ر کند ؛ می توانست با ابزارهایی ساده و مؤثر ، این خلأ را پ
رفته تا از طراحی لباس فرم الهام گرفته از هویت ایرانی گ

افزودن درس هایی با نمره ی آزاد ، مانند شاهنامه خوانی ،
ر ایرانی و تفسیر دیوان حافظ ، و بررسی زندگینامه مشاهی

اما در این مسیر ، هیچ طرح و برنامه ای ارائه . اسلامی 
د ، نتیجه اینکه هویت ایرانی برای نسل ز .نکرده است

، اما مقصر اصلی. مفهومی بی معنا و گنگ شده است 
ه با خود نسل زد نیست ؛ بلکه سیاست هایی هستند ک

دامن زدن به اختلافات جزئی اجتماعی ، هویت ایرانی
.د اسلامی را در میان این نزاع ها کور و به حاشیه برده ان



نسل زد
و موانع 
پیش رو

ان کاربردی نبودن نظام آموزشی  و شکاف می
:آموزش و نیاز های واقعی بازار کار 

ان را هنگامی که نظام آموزشی ، کاربردی نباشد و جوان
معضل برای ورود به بازار کار آماده نکند ، نمی توان برای

آمدی این ناکار. بیکاری ، علت دیگری جست وجو کرد 
؛ ، ریشه ای ترین مانع پیش روی اشتغال جوانان است
مهارت چراکه فارغ التحصیلی با مدرک ، به معنای کسب
نبوهی از نیست و صنایع نیز به  جای نیروی کار آماده ، با ا

جوانان دارای مدرک تئوری مواجه می شوند که 
له ، این مسئ. هیچ  یک از نیازهای عملی شغل را نمی دانند 

ن از یک سو ، جوانا. پیامدهای ویرانگری به همراه دارد 
وقت نسبت به تحصیل بی میل می شوند و آن را اتلاف

نان ندارد می بینند ؛ چراکه نتیجه ای ملموس برای زندگی آ
از سوی دیگر ، استعدادهای ناب و خلاق ، در این . 

ایی سیستم بی راهبر ، هدر می رود و هیچ گاه به شکوف
روش همچنین ، امنیت شغلی جوانان نیز با این. نمی رسد 

تأمین نمی شود ؛ زیرا کارفرمایان ، به جای جذب 
روهای فارغ التحصیلان فاقد تجربه ، ترجیح می دهند نی

.کارآزموده را استخدام کنند 



ه پاسخ ب
نیاز های
نسل زد

ری و برگزاری دیدارهای ماهانه با مسئولین شه
:استانی با جوانان به صورت آزاد 

و فعالیت جوانان باید نسبت به مسئولین شهری و استانی
های آنان برای توسعه و آبادانی شهر و استان نظارت

.  زارند داشته و مطالبات خود را با مسئولین در میان بگ
هنگامی که جوانان ببینند در شهر و استان خود چه

عه و ظرفیت هایی است و مسئولین صادقانه برای توس
ه آبادانی تلاش می کنند و جوانان خود را در راه توسع
سهیم بدانند، شور و شوق آنها در اجرای برنامه های 

. سیاسی و اجتماعی دوچندان می شود 



ه پاسخ ب
نیاز های
نسل زد

وانان از بسیاری از مشکلات سیاسی و اجتماعی ج
:مطالعه کم و بی اعتمادی به رسانه است 

جوانان برگزاری میز های گفت و گو و تریبون آزاد بین
با طیف های سیاسی مختلف 

ه در نقد و تحلیل کتاب با دعوت از اساتید برجست
..  اریخ وموضوعات فلسفه ، علوم انسانی ، علوم سیاسی ، ت



ه پاسخ ب
نیاز های
نسل زد

:اتصال مستقیم آموزش به بازار کار 

تدا نظام اتصال آموزش به بازار کار بدین معناست که ؛ اب
عداد هر آموزشی باید شخصی سازی شده باشد و طبق است

نظام . شخص و متناسب با توان آن برنامه درسی داده شود
د نه آنکه آموزشی بایست در کشف استعداد ها پیشرو باش

عاونی دوم ثرمایه گذاری و توجه به ت.  قاتل استعداد شود 
.های دانشجویی و دانش آموزی 



اهداف

 شناسایی و جذب استعداد های جوان و توانمند
ب آموزش مهارت های کاربردی و تخصصی متناس

با نیاز بازار کار
اربران ایجاد فرصت های شغلی و کارآفرینی برای ک
 ایجاد فضای پویا برای آموزش مهارت  های

کاربردی و کارآفرینی 
 حمایت از ایده  های نوآورانه جوانان و فراهم کردن

امکانات برای اجرای آن  ها 
 ارائه خدمات مشاوره  ای ، روانی و اجتماعی به

جوانان 
 برگزاری دوره  های آموزشی ، کارگاه  های

تخصصی و رویداد های فرهنگی و هنری 
ارها و ایجاد شبکه همکاری بین جوانان ، کسب  وک

نهاد های دولتی 



پاتوق 
جوانان

:اجرای متمرکز برنامه ها 

ازمند برای اینکه برنامه ها از مرحله طرح به اجرا برسد نی
که بتواند سه یک پایگاه فیزیکی ثابت و دردسترس هستیم

افزایش سواد _دیدار های مردمی )ماموریت اصلی خود 
ا زیر ر( اتصال آموزش به بازار کار_رسانه و سودا سیاسی 

.  یک سقف متمرکز کند 



پاتوق 
جوانان

:ویژگی های مکان 

ر دسترسی آسان ؛ امکان برگزاری ماموریت ها د( الف
تمامی مناطق شهر 

انات  ، بدون نیاز به بودجه ؛ با توجه به کمبود امک( ب
باید مستقل پاتوق جوانان نباید نیاز به بودجه داشته باشد و

. از ارگان دولتی باشد 

 اجرای فضا کافی ؛ پاتوق جوانان باید کارگاه برای( ج
دوره های عملی و سالن برای اجرای رویداد ها داشته 

. باشد 



پاتوق 
جوانان

:هم افزایی 

 ا مساجد تمام ویژگی های ذکره شده را دارد ، ام: مسجد
ش مسجد نمی تواند محلی برای جذب جوانانی با گرای

اتوق جوانان لیبرالی و آنراشیستی باشد ، درصورتی که پ
عادل سازی باید دربرگیرنده تمامی گرایشات باشد و به مت

. جامعه دربرابر سیاست های نو کمک کند 

 ای ذکر فرهنگسرا نیز مانند مساجد ویژگی ه: فرهنگسرا
شده را دارد ، اما فرهنگسرا در چارچوب شهرداری اداره 

سرا می شود و ساختار پاتوق جوانان با ساختار فرهنگ
.متفاوت است 

 آموزشگاه های آزاد تمای ویژگی: آموزشگاه های آزاد
های ذکر شده را دارد و از لحاظ مواردی که در مورد 

هیچ مسجد و فرهنگسرا گفته شد ، آموزشگاه های آزاد
محدودیت گرایشی و محدودیت دولتی ندارد و چون 

آموزشگاه های آزاد زیر نظر اداره فنی و حرفه آی 
شتری برای فعالیت می کنند از این نظر انئتاف پذیری بی

ه اجرای برنامه های پاتوق جوانان دارند و هم افزایی ادار
اورین نسل فنی و حرفه ای استان با کمیته کسب و کار مش

اجرای زد شورای اطلاع رسانی دولت بهترین گزینه برای
. پاتوق جوانان است 



پاتوق 
جوانان

:  پاتوق جوانان 

ت پاتوق جوانان ، یک زیست بوم زنده برای جوانان اس .
در آن جایی که نسل زد به عنوان یک کنشگر اجتماعی

کسی حضور دارد ، در پاتوق جوانان قرارنیست کسی به
م و یا به تفکری را تحمیل کند یا کسی را قضاوت کنی

م کسی برچسب های سیاسی بزنیم ، قرار است با ه
فات را بیاموزیم ، گفت و گو کنیم کار کنیم ، اختلا
. تبدیل به فرصت کنیم و آینده مان را بسازیم 

چوب پاتوق جوانان فضای امنی است که ساختار ها و چار
اهم های سنتی را می شکند و فضایی برای جوانان فر
ار هم میکند تا هر جوانی با هر سلیقه و عقیده ای در کن

ان فقط برای رشد تلاش کنند و جوانان میدانند در این مک
.  ایران مهم است نه حزب یا جناح 



اجرا

:ضرورت درآمد پایدار و مطمئن 

زات ، برای اینکه بتوانیم هزینه های جاری مکان ، تجهی
وانان اینترنت ، آب ، برق و سایر مخارج روزمره پاتوق ج

دل مالی را پوشش دهیم ، باید بتوانیم از همان ابتدا یک م
.شفاف و خودگردان داشته باشیم 



استراتژی
های اصلی

دی زیر برای دستیابی به اهداف کسب و کار ، استراتژی  های کلی
:پیاده  سازی خواهند شد 

 ه ایجاد شبک: همکاری با آموزشگاه  های فنی و حرفه ای معتبر
ه گسترده ای از آموزشگاه  های همکار در سراسر کشور برای ارائ

رگزاری دوره  های با کیفیت و متناسب با نیاز بازار کار و همچنین ب
رارداد آزمون  ها و صدور مدارک رسمی ؛ پلتفرم سعی دارد با تنظیم ق

ری و شراکت با آموزشگاه های برتر دارای امتیاز استانی و کشو
ت را درخواست نمایندگی از آموزشگاه ها ، آموزش عالی و با کیفی

. برای کاربران تامین کند 

 ارفرمایان برقراری ارتباط با ک: همکاری با شرکت  ها و اصناف پیشرو
و بزرگ و کوچک برای معرفی فرصت  های شغلی و کارآموزی

.همچنین ارائه خدمات آموزشی سفارشی برای کارکنان آنها 

 غاتی آنلاین و استفاده از کانال  های تبلی: تبلیغات گسترده و هدفمند
این . ایانآفلاین برای جذب حداکثری کاربران جویای کار و کارفرم

معرفی شامل تبلیغات در شبکه  های اجتماعی ، برگزاری رویداد های
رفی ، برگزاری جشن ها و فستیوال به مناسبت های مختلف و مع

.اپلیکیشن و تبلیغات از طریق بیلبورد شهری می  شود 

 ایت برای بهبود مستمر اپلیکیشن و وب س: توسعه فناوری و نوآوری
عدادیابی ارائه خدمات با کیفیت تر، استفاده از هوش مصنوعی در است

.ب و آسان و تطبیق کارجو با کارفرما و ایجاد تجربه ای کاربری جذا



پلتفرم

یجاد هدف اصلی از توسعه اپلیکیشن پاتوق جوانان ، ا
هار نیاز یک پلتفرم جامع و یکپارچه در ایران است که چ

اساسی آموزش های مهارتی ، آموزش های ارتباطی ، 
ر و استعدادیابی و کاریابی را برای افراد جویای کا

فرمایان همچنین تامین نیروی انسانی متخصص برای کار
ن و ما در تلاشیم تا با ارائه راهکارهای نوی. پوشش دهد 

مایه ، استفاده از فناوری  های روز و استفاده بهینه از سر
ا ارتقاء فرآیند ورود افراد به بازار کار را تسهیل کرده و ب

عه سطح مهارت و تخصص نیروی کار ، به رشد و توس
ایجاد تمرکز ما بر روی. اقتصادی کشور کمک کنیم 

ارتباطی موثر و پایدار بین آموزش ، مهارت  آموزی و
. فرصت  های شغلی مناسب است 



محصولات
و خدمات

اربران اپلیکیشن پاتوق جوانان طیف وسیعی از خدمات را برای ک
راد و این خدمات با توجه به نیازهای متنوع اف. مختلف ارائه می دهد 

:کارفرمایان طراحی شده است 

 ص ، تست  ها برای افراد فاقد تخص: استعدادیابی اولیه و مشاوره شغلی
ارائه و ابزارهای استعدادیابی برای شناسایی علایق و توانایی  ها و

مشاوره  های شغلی مناسب جهت هدایت به مسیرهای آموزشی 
.صحیح 

 ت بالا ارائه دوره  های آموزشی با کیفی: دوره های آموزشی تخصصی
در حوزه  های مختلف فنی و حرفه  ای با همکاری آموزشگاه  های 

.این دوره  ها شامل آموزش  های تئوری و عملی است . معتبر 

 امکان شرکت در آزمون  های : اخذ مدارک رسمی و رزومه سازی
رسمی و اخذ مدارک فنی و حرفه  ای پس از اتمام دوره  های 

ازی و رزومه س. آموزشی ، که اعتبار شغلی افراد را افزایش می  دهد 
آنلاین برای کاربران

 رصت  فراهم کردن ف: معرفی به کارگاه  ها و دفاتر برای کارآموزی
لی و های کارآموزی در محیط  های کار واقعی برای کسب تجربه عم

. آشنایی با فضای کسب و کار 

 ن کارآموزان و ایجاد ارتباط مستقیم بی: معرفی به بازار کار و کاریابی
له ، در این مرح. کارفرمایان متقاضی نیروی کار متخصص و ماهر 

روی کار معرفی پلتفرم کاربران را مدیریت و به کارفرمایان متقاضی نی
شوند و سپس کاربران نزد کارفرمایان راستی آزمایی می. می کند 

. پس از آن استخدام یا رد می شوند 



دی دسته بن
کاربران

ا به اپلیکیشن با توجه به وضعیت کاربران ، آنها ر
:دسته  های مختلف تقسیم می کند 

 دادیابی افرادی که نیاز به آموزش و استع: فاقد تخصص
.  دارند 

 افرادی که آموزش دیده  اند اما : دارای مدرک رسمی
.  نیاز به تجربه عملی و کاریابی دارند 

 افرادی که به دنبال فرصت  های: جویای کار صرف
سب شغلی هستند و ممکن است نیاز به بازآموزی یا ک

.تجربه داشته باشند 

 ه شرکت ها ، اصناف ، کارگاه  ها و دفاتری ک: کارفرما
. نیاز به جذب نیروی کار دارند 



پیکره 
بندی 
برنامه

بری صفحه اصلی صفحه اصلی شامل چهار بخش فرعی است که در نوار ناو
: نمایش داده می شود ( باتون بار)

1 . شامل معرفی دوره  ها ، دوره  های ویژه ، توضیحات کلی درباره : خانه
اپلیکیشن و دسترسی به فروشگاه

2 . ره  های لیست کامل دوره  ها با قابلیت جستجو برای پیدا کردن دو: دوره  ها
مورد نظر

3 . ثبت نام ارائه توضیحات درباره دوره های صفر تا صد و لینک: صفر تا صد
 .برای شرکت در این دوره ها

4 . ت ها و شامل اطلاعات شخصی کاربر ، تاریخچه درخواس: پروفایل کاربری
ر خریدها ، مدارک اخذ شده ، فعالیت ها و نماد های شخصی سازی شده که ب

.اساس فعالیت های اصلی کاربر ایجاد می شود 

ند و به چهار دسته  بندی  های سایر صفحات دیگر زیر مجموعه صفحه اصلی هست
 :دسته تقسیم می شوند

1 . نمایش دوره  های محبوب ، پرفروش و سایر دوره  های مرتبط: دوره  ها. 

2 . گردبخشی مخصوص کارفرمایان برای ثبت درخواست شا: درخواست  ها

3 . ارائه اخبار مرتبط با صنعت و مقالات آموزشی برای: اخبار و مقالات
هنرجویان

4 . نابع فروش محصولات مرتبط با آموزش ، ابزارها ، کتاب ها و م: فروشگاه
 .آموزشی


